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1. Visparigie noteikumi

1.1.Iek3&jie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka vértibas un &tikas — uzvedibas
un ricibas — pamatprincipus, kurus ievéro SIA “Latvijas Nacionalais sporta centrs”
(turpmak — LNSC) darbinieki.

1.2.Etikas kodeksa mérkis ir veicinat LNSC vértibu un &tikas pamatprincipu ievéro$anu,
darbinieku izpratni par centra vértibam un uz tam balstitajiem &tikas pamatprincipiem,
ka arT tiem atbilstosu ricibu, sekmgjot labu parvaldibu LNSC darbiba un vairojot
sabiedribas uzticésanos.

1.3.Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz
saisto$i LNSC darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

1.4.Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam

2. Profesionalas etikas pamatprincipi

2.1.Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro Sadus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
2.1.1. godpratiba:
2.1.1.1.darbinieka ricibas pamata ir v€lme ar savu darbu pilnveidot LNSC darbibu un
attistibu;
2.1.1.2.darbinieks lemj LNSC interesgs;
2.1.2. taisnigums:
2.1.2.1.darbinieks rikojas taisnigi, iev@rojot personu vienlidzibu, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadai no tam;
2.1.2.2.savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks neizmanto
savas intereses;
2.1.3. ciena un kolegialitate:
2.1.3.1.darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas
un atbalsts;
2.1.3.2.darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop&jo LNSC telu;
2.1.3.3.sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€, launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos, nekompetenci,
kludas vai pieredzes trukumu;
2.1.4. atbildiba:
2.1.4.1.darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako
rezultatu;
2.1.4.2.darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;
2.2.nodrosinot atklatibu un informacijas sniegSanu sabiedribai, ieveéro noteiktas ierobezotas
pieejamibas informaciju, taja skaita fizisko personu datu, aizsardzibas prasibas;
2.3.pauzot informaciju, kas saistita ar LNSC darbibu vai savu amata vai uzdevumu izpildi,
apzinas, ka katra darbinieka riciba veido kop&jo LNSC télu, oficialo LNSC viedokli
pauz tikai to ieprieks saskanojot ar LNSC valdi;
2.4.sniedzot pakalpojumus, patstavigi pilnveido klientu apkalpoSanas prasmes un pilnveido
zinaSanas LNSC darbiba, izturas lietiSki, laipni, iejlitigi un atsaucigi, nepielauj
vienaldzibu un pavir$ibu, nelieto aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu un
cienu, ir iecietigi pret citu personu uzskatiem un parliecibu, nelieto valodu, Zestus vai
majienus, kas var biit aizskarosi citu pascienai,
2.5.izvairas no konfliktiem, bet ja tadi radusies, risina tos konstruktivas sadarbibas cela.
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3. Interesu konflikta situacijas

3.1.Darbinieks neiesaistas tadas privatas aktivitateés, ka ari atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savienoSanas, kas trauce atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus, ka ar1 atturas no dalibas tadu lémumu pienemsana vai sagatavoSana vai
citam darbibam, kas rada vai var radit intereSu konflikta situaciju.

3.2.Interesu konflikts Etikas kodeksa izpratn@ ir situacija, kura darbiniekam, pildot darba
pienakumus LNSC, japienem Iémums vai japiedalas lémuma pienemSana vai
sagatavoSana, vai javeic citas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét pasa darbinieka,
vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses un kas aizskar
vai var aizskart LNSC intereses.

3.3.Ja darbinieks nonak vai var nonakt intereSu konflikta situacija, vins informe savu tieSo
vaditaju un partrauc savu dalibu lémuma pienemsana vai sagatavosana vai atturas no
tadu darba pienakumu veikSanas, kas rada vai var radit intereSu konfliktu. Vaditaja
pienakums ir delegét konkréta uzdevuma izpildi citam darbiniekam, kuram neveidojas
intereSu konflikts, veicot So uzdevumu.

3.4.Darbiniekam darba pienakumu LNSC savienoSanai ar darba tiesiskajam attiecibam vai
veletu amatu ienemsSanai cita komercsabiedriba vai pakalpojumu sniegSanai citai
komercsabiedribai ir jasanem LNSC valdes piekriSana, iesniedzot iesniegumu valdei.
Valde piekrisanu izsniedz rakstveida, pirms tam izvert§jot, vai attiecigaja gadijuma
darba pienakumu savienoSana neradis intereSu konfliktu un vai tas nebts pretruna ar
Etikas kodeksa normam un nekaités darbinieka tie§o pienakumu izpildei. Ja iesniegums
iesniegts parakstitu ar drosu elektronisko parakstu, savu piekrisanu apliecina ar drosu
elektronisko parakstu. Darbiniekam LNSC piekri$ana jasanem pirms darba pienakumu
savienosSana tiek uzsakta. PiekriSanu sniedz vai atsaka darbinieka tieSais vaditajs.

3.5.Darbinieks, pildot darba pienakumus, nepienem un nepiedava materialus vai
nematerialus labumus un citas priekSrocibas (pieméram, ziedojumus, davanas,
aizdevumus, atlaides) (turpmak — davana), ka arT uzaicinajumus piedalities pasakumos,
ja pastav aizdomas par iesp&jamu intereSu konfliktu un ja ir aizdomas, ka personas,
kura piedava davanu darbiniekam, noliks ir panakt sev nepamatoti labvéligaku
léemumu vai priekSrocibu (pieméram, iegiit liguma slégSanas tiesibas iepirkuma
procediira).

3.6.Par davanu nav uzskatami ziedi, prezentacijas priekSmeti, gramatas un citi lidzvertigi
priekSmeti, kuru pasniegSana atbilst uznémejdarbibas vide ierastajai praksei (parasti
tiek pasniegti sakara ar valsts vai organizacijas svétkiem vai darba viziSu ietvaros), ka
arT argjos vai LNSC iek$€jos normativajos aktos paredzeti apbalvojumi, balvas vai

godalgas.

3.7.Jeligumu pienemsana uz izklaides, kulttiras, sporta vai viesmilibas pasakumiem ir
pielaujama, ja tas ir saistits ar LNSC un uzaicino$as organizacijas sadarbibu un atbilst
uznémejdarbibas vide ierastajai praksei un ja viesmilibas piedavajuma nav saskatams
noluks tadgjadi panakt no LNSC vai darbinieka nepamatoti labveligaku lémumu vai
prieksrocibu.

3.8.Ja rodas Saubas par davanas vai uzaicindjuma pienemsanas vai sniegSanas atbilstibu
Etikas kodeksam, darbinieks konsultgjas ar savu tieSo vaditaju.
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4. lespéjamas krapnieciskas un koruptivas ricibas

4.1. LNSC un ikviens tas darbinieks sava darbiba nepielauj un izvairas no krapnieciskas un
koruptivas ricibas, un ievéro LNSC ieks€jos normativajos dokumentos un argjos
normativajos aktos, kas reglamenté korupcijas un krapsanas noverSanu, noteiktas
prasibas, t.sk. kas saistitas ar:

4.1.1. sveSas mantas vai tiesibu uz $adu mantu iegiSanu, launpratigi izmantojot
uzticéSanos vai ar viltu;

4.1.2. iekSzemes, ka arT arvalstu amatpersonu kukuloSanu (materialu vértibu, mantiska vai
citada rakstura labumu, pieprasiSana, izspieSana vai pienemsana), vai jebkuru citu
darbinieku ricibu, kas versta uz to, lai, izmantojot savas pilnvaras, vai parsniedzot
tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam,;

4.1.3. nedokumentgtu skaidras naudas apriti.

4.2. Darbinieks apzinas, ka koruptiva riciba negativi ietekmé LNSC t€lu vai attiecibas ar
ietekmes pusém, tai skaita sadarbibas partneriem. Nav pielaujama ne kukulu
pienemsSana, ne piedavasana, tostarp arvalstu amatpersonam.

5. Darba étika

5.1 Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.

5.2 Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

5.3 Darbinieks lemj radosSi, merktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus
priekslikumus darba pilnveidosanai.

5.4 Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

6. Kodeksa normu parkapumu izskati§ana

6.1 Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma, t.sk. 4. punkta minétajos gadijumos,
darbiniekam ir tiesibas iesniegt stidzibu par darbinieku ta tieSajam vaditajam vai,
attiecigi to pamatojot, ligumu valdei nodot jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai.

6.2 Valde ar valdes rikojumu izveido Etikas komisiju. Komisija izveérté siidzibas un
lesniegumus par profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu un
sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas jautajumiem.

7. Nobeiguma noteikumi

7.1.Katra vaditaja pienakums ir veicinat Kodeksa normu ievéroSanu un tai skaita
iepazistinat savus darbiniekus ar Etikas kodeksu, un katrs darbinieks ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.

7.2.Etikas kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi piecos gados parskata Etikas
komisija un nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus Administracijas vaditajai
par Etikas kodeksa grozijumiem.

7.3.Etikas kodekss ir publiski pieejams LNSC majas lapa.
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