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1. Korupcijas un interesu konflikta novérsanas politikas mérkis

1.1. Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politikas (turpmak — politika) merkis ir
noteikt vienotas vadlinijas intereSu konflikta noveérSanai un ieks€jas kontroles sist€émas
izveidei korupcijas risku noversanai, ka ari nodrosinat SIA “Latvijas Nacionalais sporta
centrs” (turpmak — LNSC) ieks€jas kontroles vides darbibu un attistibu.

2. Politikas darbibas mérogs

2.1.81 politika ir saistosa visiem LNSC darbiniekiem neatkarigi no to ienemama amata.

3. Visparéjie pamatprincipi

3.1. Politika nosaka LNSC ieksgjas kontroles sistemas pamatprasibas korupcijas un

intereSu konflikta risku novérsanai.

3.2.Politika lietotie termini:

3.2.1. Amatpersona - LNSC valdes locekli, darbinieki, kuriem, pildot amata pienakumus,
ir tiesibas pienemt vai sagatavot [emumus par publiskas personas mantas iegtiSanu,
tas nodoSanu citu personu ipaSuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinaSanu citam
personam vai apgritinaSanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka arT finansu lidzeklu
sadaliSanu.

3.2.2. Interesu konflikts — situacija, kura darbiniekam, pildot sava amata pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas [lemuma pienemsSana, vai javeic citi ar savu amatu
saistitas darbibas, kuras ietekm& vai var ietekmet darbinieka, ta radinicku un
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

3.2.3. Koruptivas darbibas — darbibas, kas saistitas ar materialu vertibu, mantiska vai
citada rakstura labumu, pieprasiSanu vai pienemsSanu, lai tiktu pienemts tresas
personas interesém atbilstoSs 1émums, kas nelabveligi ietekmé LNSC darbibu un
reputaciju, vai riciba, par kuru paredzeta Kriminallikuma noteikta atbildiba.

3.2.4. Korupcijas risks — varbitiba, ka kads no darbiniekiem, noteiktu pilnvaru ietvaros,
ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba,
giistot sev vai citiem nepienakoSos labumus, nodarot kaitg§jumu LNSC.

3.2.5. Radinieks — te€vs, mate, vecamate, vecaistévs, b&rns, mazbérns, adoptétais,
adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais. Par teévu un mati §a likuma
izpratn@ uzskatams ar1 adoptetajs. Par radinieku $a likuma izpratn€ uzskatama ari
persona, par kuru ar valsts amatpersonu Fizisko personu registra ir ieklautas Fizisko
personu registra likuma 11. panta pirmas dalas 36. punkta noteiktas zinas (turpmak
— partneris).

3.3.Politika izstradata, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas likumu, likumu par “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba”, 2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumusNr.630 “Noteikumi par
ieksgjas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
noverSanai publiskas personas institiicija”, Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
biroja vadlinijas “Vadlinijas par iek$€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas
un interesu konflikta riska noveérSanai publiskas personas institticija”.
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4. Politikas istenoSanas pamatprincipi

4.1.LNSC 1steno politiku saskana ar tai saistoSo normativo aktu prasibam, lai nodroSinatu
korupcijas un intereSu konflikta riska savlaicigu identificéSanu, novérSanu, kontroles
pasakumu 1stenosanu un uzraudzibu.

4.2.Politika tiek Tstenota, iev€rojot normativos aktus, un ir saistosa visiem darbiniekiem.

4.3. Interesu konflikta un korupcijas riska novérSanu reglament€ argjie normativie akti un
izstradati LNSC ieks$gjie normativie dokumenti, par kuriem darbinieki ir informéti.
Tadgjadi tiek garanteti atklati, tiesiski un caurspidigi intereSu konflikta un korupcijas
riska noverSanas sist€mas nodro$inasanas nosacijumi.

4.4 LNSC sava darbiba nepielauj korupciju un interesu konflikta situacijas, ka art sagaida
lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem, klientiem un sadarbibas
partneriem. LNSC nodro$ina, ka ikviens tas darbinieks ir informéts par interesu
konflikta un korupcijas risku novérSanas kartibu.

4.5.LNSC regulari izverte intereSu konflikta un korupcijas riskus, lai mazinatu to ietekmi
uz LNSC finansém, reputaciju un noteikto strateégisko mérku izpildi.

4.6.LNSC interneta vietné publisko informaciju par veiktajiem ikgad€jiem pasakumiem
korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai, lai tiktu nodroSinata atklatiba un
caurspidigums.

4.7 Politika péc tas apstiprinasanas tiek publicéta LNSC interneta vietng.

5. Interesu konflikta un korupcijas risku novér$anas iekseja kontroles sistema

5.1.LNSC izveido ieksgjas kontroles sistému, kura ietver korupcijas risku, stratégisko,
finanSu, operativo un reputacijas risku vadibas un dazadu citu parvaldibas pasakumu
kopumu, kas nodrosina visu LNSC meérku un uzdevumu izpildi. Iek§gja kontroles
sistema ietver tadu pasakumu kopumu realizéSanu, kas mazina vai nepielauj normativo
aktu parkapumu un iesp&jamas koruptivas darbibas.

5.2.LNSC ir izveidota caurskatama un viegli pieejama ieks€ja trauksmes celSanas kartiba,
nodro$inot darbiniekiem iesp&ju droSi zinot par iesp&amiem parkapumiem LNSC,
sanemot atbilstoSu aizsardzibu, lai veicinatu likumigu, godpratigu un atklatu LNSC
darbibu.

6. IntereSu konflikta un korupcijas risku novérsana

6.1.Lai mazinatu LNSC finanSu un reputacijas riskus, ar iekS§€jiem normativajiem aktiem
tiek noteikta intereSu konflikta pazimes un intereSu konflikta un korupcijas risku
parvaldibas kartiba.
6.2.LNSC interesu konfliktu un korupcijas risku nove€rSanas sist€ma ietver Sadus
pasakumus:
6.2.1. korupcijas un intereSu konflikta risku identific€Sana un pretkorupcijas pasakumu
plana sagatavosana;
6.2.2. Pretkorupcijas pasakuma plana realiz€Sana un kontrole;
6.2.3. korupcijas riskam paklauto amatu identific€Sana;
6.2.4. darbinieka iesniegtas informacijas par korupcijas un intereSu konflikta riskiem
pienemsanas, izskatiSanas kartiba un anonimitates/aizsardzibas nodrosinaSana;
6.2.5. darbinieka — amatpersonas pazinojuma iesniegSanas kartiba par atraSanos intereSu
konflikta situacija;
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6.2.6. darbinieka — amatpersonas amatu savienosanas atlaujas izsniegSanas kartiba;

6.2.7. intereSu konflikta un korupcijas risku noveérSanas preventivie pasakumi, atbalsta

funkcija un apmaciba.

6.3.Valde un darbinieki ievéro LNSC normativajos aktos noteikto un rikojas tikai un vienigi
LNSC interesés.

6.4. Darbinieki, kuri ir amatpersonas, sava darbiba ievéro likuma par “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktas prasibas.

6.5. Valde un darbinieki, kuri ir amatpersonas, 1émumus pienem tikai LNSC interesés.
Valdei un darbiniekiem ir aizliegts pienemt l@mumus savu radinieku intereses, ka ar1
lobg&t ar sevi saistito personu intereses.

6.6. LNSC darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas davanas, naudu
un naudai pielidzinamus priekSmetus, izklaides piedavajumus, priekSrocibas, ja tas
saistitas ar darba pienakumu pildiSanu un ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada
darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai LNSC darbibas objektivitati, iznemot
priekSmetus, kas nav uzskatami par davanu likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” izpratng.

6.7. LNSC darbinieki neizmanto LNSC resursus privato vai politisko intereSu risinasanai,
personiska labuma vai citu personu labuma giianai. Sis punkts nav attiecinams uz
gadijumiem, kad saskana ar LNSC Darba kartibas un darba samaksas noteikumiem vai
citu valdes l8mumu darbiniekiem ir tiesibas izmantot noteiktus bezmaksas
pakalpojumus LNSC parvaldiba esosajas sporta bazes, ieveérojot pakalpojuma
pieteikSanas kartibu un noteikumus.

6.8. Darbiniekiem ir pienakums informét valdi par intereSu konflikta riskiem, jebkadam
koruptivam darbibam. Ja nav iesp&jams informét valdi, darbinieks ir tiesigs izmantot
ieksgjas trauksmes celSanas sisteému, atbilstosi iek$€jiem noteikumiem “SIA “Latvijas
Nacionalais sporta centrs” trauksmes celSanas kartiba”.

6.9.Darbinieka riciba, kas ir pretruna ar politiku, Etikas kodeksu, darba Iigumu un citiem
iek§€jiem un argjiem normativajiem aktiem, uzskatama par darba disciplinas
parkapumu.

7. Atbildiba un pienakumi

V——

7.1.Valde nodrosina LNSC ieksgjas kontroles sist€émas pasakumus. Pasakumu planu un
saistitos iek$€jos normativos aktus izstrada valdes noteikts darbinieks, sadarbojoties ar
visam strukttrvienibam.

7.2.LNSC valde nosaka atbildigo darbinieku par ieks€jas kontroles sistemas izveidi.

7.3.Atbildigais darbinieks:

7.3.1. apzina iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméta LNSC
mérku sasniegSana, uzdevumu izpilde, reputacija vai radits cita veida kait€jums;

7.3.2. sagatavo nepiecieSamo iek$€jo normativo dokumentu projektus, kas regul€ interesu
konflikta un korupcijas risku novérSanas pasakumus;

7.3.3. izstrada korupcijas pasakumu plana projektu, izverté korupcijas riskam paklautos
amatus, izstrada iek$€jo normativo dokumentu projektus, kuri regulé darbinieku
ricibu, pildot amata pienakumus;

7.3.4. nodrosina, ka LNSC ikviens darbinieks zina savus pienakumus, ievérojot augstus
&tikas standartus, ieks$€jos un ar&jos normativos aktus, un rikojas atbilstosi LNSC
interesém.
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7.4.Pretkorupcijas pasakumu planu izstrada atbilstosi iek$€jiem noteikumiem “SIA
“Latvijas Nacionalais sporta centrs” pretkorupcijas plana izstrades politikai”, bet ne
retak ka reizi trijos gados. Pretkorupcijas pasakumu planu apstiprina valde.

7.5.1eks€jas kontroles sistemas efektivitate un korupcijas risku novérSanas pasakumi tiek
parskatiti un izvertéti reizi gada valdes sédé, nemot veéra LNSC parskata gada
rezultatus, revidentu un / vai auditu ieteikumus, izmainas iek§€ja un ar¢ja vide.

8. Politikas apstiprinasana un uzturesana

6.1.LNSC Administracijas vaditaja ir atbildiga par $is politikas uztur€Sanu un péec
nepiecieSamibas to parskata, bet ne retak ka reizi trijos gados.

6.2.Politiku apstiprina LNSC valde valdes sedg.

6.3.Politika stajas speka no apstiprinasanas briza.

6.4.Politika p&c tas apstiprinasanas tiek publicéta LNSC interneta vietng.
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