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1. Atalgojuma politikas mérkis

1.1.Atalgojuma politikas (turpmak — politika) merkis ir stabila, vienmer laikus izmaksata
un konkurétsp&jiga darbinieku darba samaksa ar socialajam garantijam un pabalstiem,
nodrosinot ieks§€jo un ar€jo taisnigumu.

2. Politikas darbibas mérogs

2.1.81 politika ir saisto$a visiem SIA “Latvijas Nacionalais sporta centrs” (turpmak —
LNSC) darbiniekiem.

3. Visparéjie pamatprincipi

3.1.LNSC atalgojuma politika ir pakartota LNSC Vidgja termina darbibas strat€gijai un
balstas uz sadam vértibam: sadarbiba, ciena, profesionalisms un prieks.

3.2.LNSC meérkis personala vadiba ir veicinat sporta nozares attistibu, noturot un piesaistot
augstas raudzes specialistus, nodrosinot izaugsmes iesp&jas un panakumus veicinosu
darba vidi.

3.3.LNSC meérka personala vadiba sasniegSanai, attieciba uz atalgojuma politiku, ir
defints uzdevums: izstradat skaidru atalgojuma politiku, t.sk. motivacijas un
prémesanas jautajumos.

3.4.LNSC darbinieks un vina prasmes ir LNSC vertigakais resurss. Darbinieku veseliba,
labbiitiba un tiesibu ievéroSana ir viens no LNSC stiurakmeniem. LNSC personala
vadiba ir noteikti pamatprincipi sekojos$as jomas: sociala atbildiba, diskriminacijas
noveérSana, droSa un veseliga darba vide, darbinieku piesaiste un noturé€Sana un
atbilstosas kvalifikacijas nodroSinasana un profesionala attistiba.

3.5.Atalgojuma sisteéma ir veidota ta, lai motivétu darbiniekus sasniegt augstus darba
rezultatus, veicinatu iniciativu un pilnveidotu profesionalas kompetences, nodroSinot
efektivu sporta bazu parvaldibu, daudzveidigu sporta un kultiras pakalpojumu
pieejamibu plaSam sabiedribas interesu lokam un izcilibu klientu apkalpoSana.

3.6.LNSC ka darba devgjs riip&jas, lai atlidzibas sisteéma biitu atbilstoSa gan Darba likuma
prasibam, gan LNSC atalgojuma politikas principiem, garantgjot taisnigu un
parskatamu atlidzibas pieskirSanu.

4. Atalgojuma veidoSanas
4.1. LNSC darbinieku atlidziba veidojas no divam dalas:

4.1.1. Nemainiga dala — méneSalga, kas tiek noteikta atbilstoS$i amata pienakumiem,
atbildibas ITmenim un tirgus situacijai. ST dala nodrosina darbiniekam stabilu un
prognozgjamu ienakumu.

4.1.2. Mainiga dala — ietver piemaksas, prémijas un pabalstus, kas veicina darbinieku
motivaciju, darba rezultatu uzlaboSanu un lojalitati.
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5. Socialas garantijas un darbinieku labbitiba

5.1. Darbinieku labbitiba ir viena no svarigakajam LNSC prioritattm. LNSC nodroSina
plasu socialo garantiju klastu, lai veicinatu darbinieku labklajibu, drosibu un apmierinatibu.

5.2. LNSC nodrosina socialas garantijas, kas ietver pabalstus dazados dzives gadijumos un
apmaksatas brivdienas un citus labumus.

5.3. LNSC nodrosina veselibas apdroSinasanu visiem LNSC darbiniekiem, péc parbaudes
laika beigam, ja tiek pienemts [@émums par veselibas apdroSinasanas iegadi un tiek veikts
iepirkums.

5.4. Papildus LNSC piedava iesp&ju saviem darbiniekiem izmantot noteiktus pakalpojumus
tas parvaldiba esosSajas sporta bazes, ieverojot pakalpojuma pieteikSanas kartitbu un
noteikumus, kas attiecas uz pakalpojuma izmantosanas kartibu.

5.5. Papildus LNSC piedava iesp€ju saviem darbiniekiem izmantot iesp&ju piedalities
dazados LNSC darbiniekiem organizétos pasakumos, pieméram, Ziemassveétku pasakumi,
Ligo pasakumi u.tml.

6. Politikas apstiprinasana un uzturesana

6.1.LNSC Administracijas vaditaja ir atbildiga par $is politikas uztur€Sanu un péec
nepiecieSamibas to parskata, bet ne retak ka reizi trijos gados.

6.2.Politiku apstiprina LNSC valde valdes s€dg.

6.3.Politika stajas speka no apstiprinasanas briza.

6.4.Politika p€c tas apstiprinasanas tiek publicéta LNSC interneta vietne.
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Amatu iedalijjuma amata grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
meénesalgas apmeéru

(bruto, euro)

Amata

Meénesalgas

Nr.p.k. Amata pamatfunkcija vietu diapazons (no Yld? ja
skaits _ lidz) meénesalga
Informacija par vadoso amatpersonu ménesalgas diapazonu un vidéjo apmeéru
1. Valdes priekssedéetajs 1 Vidgjas darba samaksa x
koeficients “5”
2. Valdes loceklis 1 90% no valdes priekssedéetaja
meénesalgas
Informacija par amatpersonu ménesalgas diapazonu un vidéjo apmeru
1. Atbalsta funkcijas:
1.1. Administracijas funkcija
1.2 Kvalitates funkcija
1.3. Lietvedibas funkcija
1.4. Personala vadibas funkcija
1.5. Drosibas vadibas funkcija
1.6. Gramatvedibas un finansSu
funkcija 18 1700-3500 2436
1.7. Iepirkumu funkcija
1.8. Infrastruktiiras attistibas
funkcija
1.9. Juridiska funkcija
1.10. | Marketinga un pardoSanas
funkcija
2. Pamatdarbibas funkcijas: infrastruktiiras nodrosinasana:
2.1. Pamatdarbibas funkcija 40 740-3500 1811
2.2. Pamatdarbibas funkciju | 52 4.90-10.00 6.03
darbinieki, kuriem darba alga
noteikta saskana ar stundas
tarifa likmi
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