APSTIPRINATS

SIA “Latvijas Nacionalais sporta centrs”
valdes 2026. gada 26. februara seédé
protokola Nr. 1-18.2/2026/6

SIA ,,Latvijas Nacionalais sporta centrs” pretkorupcijas pasakumu plans 2026. gadam

. Korupcijas risku _
Korupclla s riska Py oo novertejums e ey " = . Atbildiga l.’as.a lfumu
Nr. zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Piedavatie pretkorupcijas pasakumi ievieSanas
saistas korupcijas risks Iespeja- Seku persona termin$
miba nozimiba

1 2 3 4 5 6 7 8

1. | Vienotu uzvedibas standartu, | Uzvedibas standartu Zema Vidgja 1. Kontrolét, lai darbinieki, pildot savus | Administracijas Pastavigi
profesionalas etikas | un  @&tiskas  ricibas amata pienakumus, ieverotu darba liguma, | vaditaja
pamatprincipu un intereSu | krit€riju trikums amatu apraksta un iek$g€jas kartibas noteikumus. | Personala specialists
konflikta noversanas | veicina koruptivu Struktiirvienibu vaditaji
nodrosinasana SIA “Latvijas | lémumu pienemsanu.

Nacionalais sporta centrs”.
2. Kontrolgt, lai darbinieki, pildot savus | Struktfirvienibu vaditaji Pastavigi
amata pienakumus, ievérotu SIA “Latvijas
Nacionalais sporta centrs” normativos aktus.
3. Veikt regularas darbinieku apmacibas. Administracijas Pastavigi
vaditdja
Personala specialists

2. | Valsts amatpersonu intere$u 1. Darbinieku Zema Augsta 1.Darba kartibas un samaksas noteikumos, tiek | Sabiedribas valde Pastavigi
konflikts, savienojot amatu | personigu labumu noteikta darbinieka amatu savienoSanas kartiba. | Administracijas vaditaja
SIA “Latvijas Nacionalais | gtSana.
sporta centrs” ar darbu cita
uznémuma. 2.Kontroleét darbiniecku amatu savienosanu, | Personala specialists Pastavigi

2. Amatu savieno$ana identificét un noverst riskus, kas veicina iespgju
bez saskanosanas. darbiniekiem nonakt interesu konflikta situacija.

3. | SIA “Latvijas Nacionalais | Lidzeklu nelietderiga Zema Vidgja 1.Ikgadgja budzeta sagatavoSanas | FinanSu un pardoSanas Lidz katra
sporta  centrs”  budzeta | un neefektiva pamatnostadnu  un budZzeta sagatavoSanas | departamenta direktors kalendara gada
planosana  un izlietoto | izlietoSana grafika izstrade un apstiprinasana. 30.septembrim
Iidzeklu atbilstibas
nodro$inasana
apstiprinatajam budzetam. 2.Budzeta izpildes un izlietoto lidzeklu uzskaites | FinanSu un pardosanas Regulari

regulara kontrole, informacijas sniegSana par | departamenta direktors
budzeta izpildi SIA “Latvijas Nacionalais sporta
centrs” valdei ne retak ka reizi ceturksni. Sabiedribas valde
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Korupcl{a s riska oy oo novertejums e ey - = . Atbildiga l.’as.a lfumu
Nr. zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Piedavatie pretkorupcijas pasakumi ievieSanas
saistas korupcijas risks Lespéja- Seku persona termin$
miba nozimiba
4. | SIA “Latvijas Nacionalais | Neatlauta riciba ar Zema Vidgja Ikgadgjo un  arkartas  inventarizaciju | Finan$u un pardosanas Pastavigi
sporta centrs” interesm | SIA “Latvijas organizgSana. departamenta direktors
atbilstosa mantas | Nacionalais sporta
izmantoSana centrs” vai tai
lietosana, glabasana
nodoto mantu.
5. | SIA “Latvijas Nacionalais | Informacijas (t.sk. Zema Vidgja Atbildibu noteikSana dokumentu parvaldibas Administracijas Pastavigi
sporta centrs” interes€m | ierobeZotas joma. vaditajs
atbilstosa informacijas | pieejamibas Sabiedribas valde Pastavigi
izmantoSana informacijas) neatlauta
izmantoSana ar merki
giit personigu labumu.
6. | Sabiedribas informe$ana Nepietickama Vidgja Augsta 1.Regulari nodrosinat skaidras un saprotamas | Marketinga un Regulari
sabiedribas informacijas  pieejamibu = SIA  “Latvijas | pardosanas vaditajs
informésana par SIA Nacionalais  sporta centrs” majas lapa
“Latvijas Nacionalais www.Insc.lv_par sabiedribas aktualitattm un
sporta centrs” darbibu saimniecisko darbibu.
2.Publicét SIA “Latvijas Nacionalais sporta | Marketinga un 3 darba dienu
centrs” pretkorupcijas planu un informaciju par ta | pardosanas vaditajs laika péc
izpildi Sabiedribas majas lapa. apstiprinasanas
7. | lepirkumu organiz&sana. 1.Pasutitaja izveidotas Vidgja Augsta Iepirkumu komisijas loceklu rotacija, izveidojot | Iepirkumu vaditajs Katru gadu
iepirkuma komisijas katru gadu iepirkumu komisiju. janvari
subjektivitates risks.
2.Iepirkuma procesa Zema Vidgja Parraudziba par iepirkuma procesa norises | Iepirkumu vaditajs Pastavigi
nepietiekamas atbilstibu SIA “Latvijas Nacionalais sporta
parraudzibas un centrs” procediiras ,,lepirkumu procediira” Nr. 1-
kompetencu sadales 4/LNSC/1 nosactjumiem.
risks.
3.Informacijas Zema Vidgja 1.Izsludinato iepirkumu publicé$ana Sabiedribas | Iepirkumu vaditajs Regulari
slépsana savas vai citas majas lapa, portala www.eis.gov.lv.
personas interes¢s 2.Iepirkumu plana publicéSana www.eis.gov.lv. 3 darba dienu
laika p&c
apstiprinasanas
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8. | SIA “Latvijas Nacionalais | Iesp&jami dazadi riski Vidgja Augsta Sadarbiba ar strukthirvienibu vaditajiem un | Administracijas Saskana ar
sporta centrs” procesu | Sabiedribas sniegto funkcionalajiem vaditajiem izstradat un ieviest | vaditaja darbibas
vadibas un ieks$gjas kontroles | pakalpojumu joma, ka procediiras. planu 2026.
sist€tmas nodrosinasana. arT saistiba ar ieksgjo gadam
vadibas procesu
nodro§inasanu.
9. | Darba ar personalu (atlases) | Iespgja pienemt Zema Vidgja Izstradat procediiru, kas reglamente kartibu, kada | Administracijas 01.07.2026.
organizgSana un | subjektivus [@émumus javeic personala atlase pienemot darba, iecelot | vaditaja
koording$ana saskana spéka | par darbinieku vai parcelot cita amata
esoSajiem normativajiem | pienemsanu,
aktiem. atbrivosanu un
paaugstina$anu
10. | Nodrosinat informacijas par | Sabiedriba darba var Vidgja Vidgja SIA “Latvijas Nacionalais sporta centrs” majas | Personala specialists Pastavigi
vakantajam amata vietam | tikt pienemti “v&lami” lapa publicét informaciju par aktualajiem
publisku pieejamibu SIA | darbinieki vakantajiem amatiem un amata pretendentiem
“Latvijas Nacionalais sporta izvirzitajam prasibam, kuriem nav pretendentu
centrs” majas lapa starp SIA “Latvijas Nacionalais sporta centrs”
darbiniekiem
11. | Korupcijas riskam paklauts Korupcijas un interesu Zema Augsta Veikt korupcijas riskiem paklauto amatu | Administracijas 01.05.2026.
amats konflikta riska identific€Sanu un novertesanu. vaditaja
iestasanas varbitiba Veikt valsts amatpersonu amatos esoSo
darbinieku  izverteéSanu pielietojot KNAB
metodiku ,,Metodika ienakumu un paradsaistibu
proporcijas noteikSanai”.
Organizét darbinieku, kuri pildot amata | Sabiedribas valde Ne retak ka reizi
pienakumus  paklauti  korupcijas  riskiem, gada
apmacibas par korupcijas noveérsanas
jautajumiem.
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Korupcijas risku

Korupcij.a s riska oy oo novertejums . ] - . Atbildiga l.’as.z'l lfumu
Nr. zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Piedavatie pretkorupcijas pasakumi ersona ievieSanas
saistas korupcijas risks Iespeja- Seku P termin$
miba nozimiba
12. | SIA “Latvijas Nacionalais | Nepietickamas Vidgja Vidgja SIA “Latvijas Nacionalais sporta centrs” | Sabiedribas valde 30.09.2026.
sporta centrs” darbinieku | darbinieku zinaSanas darbinieku apmacibas strukttirvienibas par
informétiba par korupcijas | par korupcijas korupcijas noveérSanas jautajumiem. Macibas | Struktiirvienibu
noverSanas jautajumiem noveérsanas planots organizEt mazas grupas, atbilstosi | izpilddirektori
jautajumiem sabiedriba veicamo amata pienakumu specifikai.
Administracijas
vaditaja
Sagatavoja: Administracijas vaditaja D.Pileva 24.02.2026.
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